Ein Unternehmen
der Erdgas Siidwest

Unser Selbstversténdnis

Die Netze Siidwest GmbH bekennt sich zu einem hohen Niveau an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
(SGAJ. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden sowie aller Beschéftigten unserer
Auftragnehmer hat oberste Prioritat. Ziel ist es, Unfalle, arbeitsbedingte Erkrankungen und gesundheitliche
Beeintrachtigungen konsequent zu vermeiden.

Diese Grundsdtze stehen im Einklang mit den Vorgaben der EnBW-KRL-023 und integrieren die
Anforderungen der relevanten Normen, insbesondere zur fortlaufenden Verbesserung der SGA-Leistung.

Grundsatze und Verpflichtungen
Ausgehend von unseren Unternehmenswerten und in Orientierung an der EnBW-KRL-023-SGA-Politik
verpflichten wir uns zu folgenden Grundsatzen:

1. Sicheres und gesundes Arbeiten als Leitprinzip

Wir schaffen sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen fir alle Tatigkeiten in Betrieb, Bau und
Instandhaltung unserer Netzinfrastruktur sowie den dazugehdrigen Biro- und kaufmannischen Tatigkeiten.
Dabei bericksichtigen wir sowohl physische als auch psychische Belastungen und verpflichten uns zur
Beseitigung von Gefahrdungen sowie zur kontinuierlichen Verringerung von SGA-Risiken.

2. Kontinuierliche Verbesserung der SGA-Leistung

Wir setzen klare strategische und operative Ziele, Uberprifen sie regelmafig und entwickeln unsere SGA-
Leistungen stetig weiter. Grundlage sind:

e systematische Erfassung von Chancen und Risiken,

e Analyse von Unfallen, Beinaheereignissen und unsicheren Situationen,

e Ableitung und Wirksamkeitskontrolle entsprechender Mafinahmen.

3. Einhaltung rechtlicher und anderer verbindlicher Verpflichtungen

Wir ermitteln nach bestem Wissen und Gewissen samtliche fir uns relevanten gesetzlichen sowie internen
Anforderungen der EnBW und der Netze Sidwest. In unserem Verantwortungsbereich legen wir geeignete
MafBinahmen fest und setzen diese um, um die Anforderungen zu erfillen und in unsere Prozesse zu

integrieren.

4. Bereitstellung geeigneter Ressourcen
Wir stellen die notwendigen personellen, finanziellen und technischen Ressourcen zur Verfligung, um SGA-

Mafinahmen wirksam umzusetzen.

5. Beteiligung aller Mitarbeitenden
Unsere Mitarbeitenden sind aktivin das SGA-Managementsystem eingebunden. Sie haben das Recht und die
Pflicht, auf sicherheits- und gesundheitsrelevante Misssténde hinzuweisen und deren Beseitigung

einzufordern.

6. Qualifizierung und Bewusstseinsforderung
Wir fordern sicherheits- und gesundheitsbewusstes Verhalten durch regelméafBige Unterweisungen,

Schulungen und Trainings.
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7. Zusammenarbeit mit Auftragnehmern und Partnern

Wir organisieren die Zusammenarbeit mit unseren Auftragnehmern so, dass ein sicheres Arbeitsumfeld
entsteht und gegenseitige Gefahrdungen vermieden werden. Auftragnehmer verpflichten sich zur Einhaltung
unserer SGA-Anforderungen.

SGA-Managementsystem
Die Umsetzung dieser Politik erfolgt im Rahmen eines systematischen SGA-Managements, das folgende
Elemente umfasst:

o Gefahrdungsbeurteilungen und Risikobewertungen,

e Ableitung und Uberpriifung geeigneter Manahmen,

e regelmafige Audits und Begehungen,

e kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse.

Die Governance-Strukturen orientieren sich an den Vorgaben der EnBW und den Verantwortlichkeiten der
Netze Sdwest.

Fihrung und Verantwortung

Die Geschéftsleitung der Netze Sidwest legt diese Politik verbindlich fest, Uberprift sie regelmaBig auf
Aktualitdt und Angemessenheit und stellt sicher, dass die SGA-Grundsatze in allen Unternehmensbereichen
angewendet werden.

Fuhrungskrafte aller Ebenen tragen besondere Verantwortung fur die Vorbildfunktion, Umsetzung und
Forderung der SGA-Kultur.

Kommunikation und Transparenz
Die SGA-Politik wird:
e allen Mitarbeitenden Uber das Intranet zuganglich gemacht,
e Dbeiwesentlichen Anderungen aktiv kommuniziert,
e gegeniber Auftragnehmern und relevanten Stakeholdern transparent dargestellt.

Meldung von Vorfallen
Fir die Meldung sicherheitsrelevanter Ereignisse, Verstof3e oder potenzieller Risiken stehen interne
Meldewege zur Verfiigung. Vertraulichkeit und Schutz der meldenden Personen werden gewahrleistet.

Giiltigkeit und Uberpriifung

Diese Politik ist verbindlich fur alle Bereiche und Beschaftigten der Netze Sidwest GmbH. Sie wird
regelmafig geprift und bei Bedarf angepasst, um aktuellen Entwicklungen und Anforderungen gerecht zu
werden.

Ettlingen, den 11.08.2026
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